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Objetivos Gerais. Possibilitar aos discentes a compreensao dos fundamentos do Direito Empresarial, com destaque para a
atividade empresarial e o estabelecimento. Expor criticamente a propriedade industrial e a disciplina juridica da concorréncia.

Objetivos Especificos: Pretende-se que os alunos estejam aptos a identificar as diversas situagGes faticas decorrentes das
relagdes interempresariais, propondo solugdes a Luz das regras gerais e especificas que norteiam o Direito Empresarial.

O direito comercial e direito de
empresa; a unificagdo textual no
1(06/02/2024) |Cédigo Civil; a identidade do Direito 2 Aula expositiva.
Empresarial; os principios do Direito de
Empresa.

A atividade empresarial; empresario e
sociedade empresaria; agentes
econdmicos excluidos do conceito de
empresario.

2 (20/02/2024) 2 Aula expositiva.

Empresario individual: requisitos para
0 exercicio; incapacidade;
impedimentos. Caracterizagdo e
inscrigdo.

3(27/02/2024) 2 Aula expositiva.

O empresdrio e a sociedade limitada

4 (05/03/2024) unipessoal

2 Aula expositiva.

Microempresario, Empresario de
5(12/03/2024) |Pequeno Porte e Microempreendedor 2 Aula expositiva.
Individual (MEI).




As Startups: Nogdes Gerais. Lei

6 (19/03/2024) Complementar n2 182/2021.

2 Aula expositiva.

Nome empresarial; espécies; principios
7 (26/03/2024) |que norteiam sua formagdo; efeitos; 2 Aula expositiva.
protegdo.

Estabelecimento empresarial: no¢des
gerais; natureza juridica; titulo de

8(02/04/2024) |estabelecimento; bens do empresario; 2 Aula expositiva.
a protegdo patrimonial e o sistema
juridico de insolvéncia empresarial.

O trespasse: Efeitos; a sucessdo

9(09/04/2024) empresarial

2 Aula expositiva.

Locagdo empresarial; protegao ao
10 (16/04/2024) |ponto; acdo renovatdria e exceg¢do de 2 Aula expositiva.
retomada.

11 (23/04/2024) |Revisdo para a avalia¢do interdiscip. 2 Aula expositiva.

Propriedade Industrial: nogdes gerais;
regime juridico; bens de propriedade
industrial. A fungdo social da
propriedade industrial.

12 (30/04/2024) 2 Aula expositiva.

L. 9.279/96: Patentes de invencdo e de
13 (07/05/2024) [modelo de utilidade: patenteabilidade 2 Aula expositiva.
e efeitos.

L. 9.279/96: Registro de Marcas e de
14(14/05/2024) |desenho industrial: modalidades de 2 Aula expositiva.
marca, protegao, efeitos.

A protecdo a livre concorréncia: L.
12.529/11. Interesses protegidos; a
liberdade econémica e a intervengdo
do Estado.

15 (21/05/2024) 2 Aula expositiva.

Condutas anticompetitivas: Poder

16 (28/05/2024) preventivo do CADE.

2 Aula expositiva.

InfragGes a ordem econOmica. Poder

17(04/06/2024) | . c<sivo do CADE.

2 Aula expositiva.

18 (11/06/2024) |Revisdo para a avaliagdo semestral. 2 Aula expositiva.

19 (18/06/2024) |Avaliagdo 2 Avaliagdo.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
(Quantidade de instrumentos, tipos de avaliacdo, critérios de correcdo e aprovagao)

Quantidade de instrumentos, exceto avaliagdo intermedidria interdisciplinar: 1 avaliagdes

Avaliacdo Intermediaria Interdisciplinar: Esta avaliagdo tem como objetivo avaliar o entendimento e a absor¢do dos contetidos
ministrados em cada disciplina da grade curricular. A prova serd constituida de 10 questdes para cada disciplina. Importante
ressaltar que cada turma recebera uma prova exclusiva, cuidadosamente elaborada para refletir os conteudos especificos
ensinados. A avaliagdo intermediaria interdisciplinar possui peso de 30% para a média semesral de cada disciplina. A realizagao
desta avaliagdo ocorrera em uma data Unica, ja determinada pela Coordenagao Pedagdgica e previamente inserida no calendario
académico. A prova serd aplicada durante o horario regular de aula, na sala designada para cada turma. No dia da avaliagdo, ndo
havera aulas regulares.

Tipos de avaliagdo: Avaliagdo Intermedidria Interdisciplinar, representando 30% e representando 70%:

Uma avaliagao escrita e individual, de carater discursivo, com abordagem objetiva, a ser aplicada ao final do semestre com
peso 7,0(70%).




Critérios de corre¢do e aprovagao:

A avaliagdo intermediaria, dada a sua natureza estritamente objetiva(multipla escolha), sera corrigida pela simples conferéncia
das respostas com o gabarito divulgado. Para a prova semestral, por se tratar de uma avaliagdo discursiva, com abordagem
objetiva, os critérios de corregdo observardo as orientagdes oportunamente divulgadas por ocasido da sua realizagdo.

OrientagGes quanto a nota e arredondamento: As notas serdo atribuidas sem quaisquer critérios de arredondamento.
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