
PLANO DE ENSINO
IDENTIFICAÇÃO

ANO LETIVO SÉRIE TURNO

NOME DA DISCIPLINA

CARGA HORÁRIA

DOCENTE(S) RESPONSÁVEL(IS)

Prof. Rubens José Kirk de Sanctis Júnior

EMENTA DA DISCIPLINA

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Objetivos Gerais

DESENVOLVIMENTO DA
APRENDIZAGEM (TEMAS DAS AULAS,

ATIVIDADES, AVALIAÇÕES)
Nº AULAS METODOLOGIA DE APRENDIZAGEM

Objetivos Específicos

2024 5º Ano

SEMANAL: 2 Horas-aula ANUAL: 70 Horas-aula

A disciplina trata do sistema de Seguridade Social brasileiro, abordando os direitos sociais constitucionalmente previstos como
integrantes de sua estrutura, quais sejam, saúde, assistência social e previdência social, estudando a sua estruturação na
Constituição Federal bem como a sua regulamentação na legislação infraconstitucional esparsa, notadamente nas Leis 8212/91,
8213/91, 8080/90 e 8742/93.

: Introduzir ao aluno o funcionamento da Seguridade Social brasileira, tratando dos direitos sociais
constitucionalmente previstos como integrantes de sua estrutura, quais sejam, saúde, assistência social e previdência social,
fazendo o necessário entrelaçamento entre tais previsões no campo do Direito da Seguridade Social com o Direito
Constitucional, onde figuram grande parte das previsões normativas da Seguridade Social brasileira.

1 (05/02/2024)

Estrutura da Seguridade Social na
Constituição Federal.  Seguridade
Social: autonomia, histórico e
princípios.

2

Aulas dialogadas baseadas na
legislação, doutrina e jurisprudência,
bem como, quando cabível,
dinâmicas de grupo, leituras
comentadas, fichamentos, estudo de
casos concretos, seminários,
simpósios e pesquisa bibliográfica,
inclusive por meio do sistema Google
utilizado pela Faculdade.

2 (19/02/2024)

Seguridade Social: autonomia,
histórico e princípios. Os direitos
sociais como direitos fundamentais
estabelecidos na Constituição Federal.

2 idem.

3 (26/02/2024)  Previdência Social – Estrutura
Constitucional da Previdência Social. 2 idem.

: Demonstrar a estrutura da Seguridade Social no plano constitucional, e, em seguida, detalhar a sua
regulamentação infraconstitucional, no que concerne ao direito à saúde, assistência social e previdência social, de forma a trazer
os conhecimentos básicos necessários para aqueles que vierem a optar pela carreira no ramo da seguridade social (como
advogados, servidores públicos, dentre outras).
Possibilitar ao aluno um estudo amplo e interdisciplinar da Seguridade Social, demonstrando a correlação e aderência dos temas
analisados com outros ramos do direito, como o Direito Constitucional, Direito Administrativo e Direito do Trabalho.

Diurno

Direito da Seguridade Social (Google Sala de Aula: 5DIU 2024 Direito da Seguridade Social)

SEQUÊNCIA 1º
semestre



4 (04/03/2024)

Relevância da política pública de
Previdência Social para a garantia
constitucional da dignidade da pessoa
humana.

2 idem.

5 (11/03/2024) Previdência Social: Conceito,
finalidade, objetivo 2 idem.

6 (18/03/2024) Regimes previdenciários. 2 idem.

7 (25/03/2024)

Estrutura do Regime Geral da
Previdência Social na Constituição
Federal. Regulamentação do Regime
Geral da Previdência Social no plano
infraconstitucional. Lei 8213/91.
Beneficiários – segurados, e
dependentes.

2 idem.

8 (01/04/2024)
 Prova intermediária interdisciplinar a
ser aplicada em data prevista no
calendário da Faculdade.

2

Avaliação envolvendo a
interdisciplinaridade com outras
matérias jurídicas e com o conteúdo
abordado na disciplina de seguridade
social.

9 (08/04/2024)  Filiação e inscrição, no RGPS. 2

Aulas dialogadas baseadas na
legislação, doutrina e jurisprudência,
bem como, quando cabível,
dinâmicas de grupo, leituras
comentadas, fichamentos, estudo de
casos concretos, seminários,
simpósios e pesquisa bibliográfica,
inclusive por meio do sistema Google
utilizado pela Faculdade.

10 (15/04/2024)
Carência, período de graça, perda da
qualidade de segurado e valor do
benefício.

2 idem.

11 (22/04/2024) Benefícios em espécie: benefícios por
incapacidade. 2 idem.

12 (29/04/2024) Benefícios em espécie: aposentadoria
por idade e mudanças na EC 103 2 idem.

13 (06/05/2024)
Benefícios em espécie: aposentadoria
por tempo de contribuição e mudanças
na EC 103.

2 idem.

14(13/05/2024) Benefícios em espécie: aposentadoria
especial e mudanças na EC 103. 2 idem.

15 (20/05/2024) Benefícios em espécie: pensão por
morte. 2 idem.

16 (27/05/2024) Benefícios em espécie:
auxílio-reclusão. 2 idem.

17 (03/06/2024) Benefícios em espécie: salário
maternidade e salário família. 2 idem.

18 (10/06/2024)

Estrutura Constitucional do Regime
próprio de previdência social. Aspectos
gerais do regime próprio de
Previdência Social.

2 idem.

19 (17/06/2024) Avaliação 2 Conteúdo trabalhado durante as
aulas até a data da prova.

SEQUÊNCIA 2º
semestre

DESENVOLVIMENTO DA
APRENDIZAGEM (TEMAS DAS AULAS,

ATIVIDADES, AVALIAÇÕES)
Nº AULAS METODOLOGIA DE APRENDIZAGEM



1 (05/08/2024)

Estrutura Constitucional do custeio da
Seguridade Social. Regulamentação
infraconstitucional das contribuições
sociais – Lei 8213. Espécies de
contribuições e conceito de
salário-de-contribuição.

2

Aulas dialogadas baseadas na
legislação, doutrina e jurisprudência,
bem como, quando cabível,
dinâmicas de grupo, leituras
comentadas, fichamentos, estudo de
casos concretos, seminários,
simpósios e pesquisa bibliográfica,
inclusive por meio do sistema Google
utilizado pela Faculdade.

2 (12/08/2024)

Salário-de-Contribuição: Conceito;
Parcelas Integrantes; Parcelas
Não-Integrantes; Limites Mínimo e
Máximo. Contribuição dos segurados.
Contribuição das Empresas.
Contribuições de Empregador
Doméstico, Produtor Rural, Clube de
Futebol Profissional, Receita de
Concurso de Prognóstico, Outras
Fontes.

2 idem.

3 (19/08/2024)

Decadência e Prescrição – Custeio e
Benefício. Competência jurisdicional
para direitos da seguridade social.
Relação da Seguridade Social com
temas do Direito do Trabalho;

2 idem.

4 (26/08/2024)   Saúde pública: estrutura estabelecida
na Constituição Federal. 2 idem.

5 (02/09/2024)

Regulamentação infra-constitucional
da saúde pública: conceitos,
finalidades, objetivos, Lei do Sistema
Único de Saúde.

2 idem.

6 (09/09/2024)

Assistência Social – Estrutura
Constitucional e direitos
constitucionalmente previstos.
Discussão, no campo do Direito
Constitucional, sobre a possibilidade
de intervenção do Judiciário em
políticas públicas de saúde

2 idem.

7 (16/09/2024) Assistência Social: Conceito, finalidade,
objetivos, benefícios. 2 idem.

8 (23/09/2024)

Avaliação Intermediária
interdispliciplinar a ser aplicada na
data fixada em calendário da
faculdade.

2

 Avaliação envolvendo a
interdisciplinaridade com outras
matérias jurídicas e com o conteúdo
abordado na disciplina de seguridade
social.

9 (30/09/2024)
Regramento infra-constitucional da
Assistência Social: Lei Orgânica da
Assistência Social e normas esparsas.

2

Aulas dialogadas baseadas na
legislação, doutrina e jurisprudência,
bem como, quando cabível,
dinâmicas de grupo, leituras
comentadas, fichamentos, estudo de
casos concretos, seminários,
simpósios e pesquisa bibliográfica,
inclusive por meio do sistema Google
utilizado pela Faculdade.

10 (07/10/2024)

Temas relativos ao campo do direito
administrativo: Natureza do serviço
público – Entes políticos responsáveis -
órgãos públicos executores – princípio
da especialização administrativa.

2 idem.



11 (14/10/2024)
Benefício de amparo assistencial ao
idoso e à pessoa com deficiência -
requisitos constitucionais.

2 idem.

12 (21/10/2024)
Benefício de amparo assistencial ao
idoso e à pessoa com deficiência -
regramento infraconstitucional.

2 idem.

13 (28/10/2024)
Benefício de amparo assistencial ao
idoso e à pessoa com deficiência -
divergências jurisprudenciais

2 idem.

14 (04/11/2024) outros benefícios de transferência de
renda inseridos na assistêcia social. 2 idem.

15 (11/11/2024)
esclarecimentos de dúvidas e
preparação para a segunda prova
parcial

2 idem.

16 (18/11/2024) período de aplicação das segundas
provas parciais 2 Conteúdo trabalhado durante as

aulas até a data da prova.

17 (25/11/2024) período de aplicação das segundas
provas parciais. 2 Conteúdo trabalhado durante as

aulas até a data da prova.

18 (02/12/2024) devolutivas, atendimento dos alunos e
fechamento do semestre. 2 atendimento aos alunos.

19 (09/12/2024) devolutivas, atendimento dos alunos e
fechamento do semestre. 2 atendimento aos alunos.

Quantidade de instrumentos, exceto avaliação intermediária interdisciplinar: 2 avaliações

Esta avaliação tem como objetivo avaliar o entendimento e a absorção dos conteúdos
ministrados em cada disciplina da grade curricular. A prova será constituída de 10 questões para cada disciplina. Importante
ressaltar que cada turma receberá uma prova exclusiva, cuidadosamente elaborada para refletir os conteúdos específicos
ensinados. A avaliação intermediária interdisciplinar possui peso de 30% para a média semestral de cada disciplina. A realização
desta avaliação ocorrerá em uma data única, já determinada pela Coordenação Pedagógica e previamente inserida no calendário
acadêmico. A prova será aplicada durante o horário regular de aula, na sala designada para cada turma. No dia da avaliação, não
haverá aulas regulares.

As correções levarão a coerência, coesão, clareza e adequação, tendo em vista o conteúdo abordado no decorrer do curso em
sala de aula, bem como as referências bilbiográficas e jurisprudenciais indicadas aos alunos.

 a média para aprovação na disciplina é aquela indicada pela faculdade (7,0) e os
alunos que não obtiverem média 7,0 serão submetidos a exame final.

Avaliação Intermediária Interdisciplinar, representando 30% e representando 70%:

AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM
(Quantidade de instrumentos, tipos de avaliação, critérios de correção e aprovação)

Avaliação Intermediária Interdisciplinar: 

No primeiro semestre, a primeira prova parcial (valendo de 0 a 10,00 com peso de 70%) aplicada nas datas previstas no
calendário da faculdade ou em datas específicas agendadas pelo Professor. No segundo semestre, a segunda prova parcial
(valendo de 0 a 10,00 com peso de 70%)  aplicada nas datas previstas no calendário da faculdade ou em datas específicas
agendadas pelo Professor. As provas poderão ser dissertativas ou múltipla escolha, individuais ou em equipe, a critério do
Professor, que avisará as turmas antecipadamente sobre qual modelo de prova será adotado. Para os alunos que não
obtiverem, após as avaliações regulares acima mencionadas, a média exigida pela Faculdade para aprovação, será aplicado
uma prova final (exame), em data definida no calendário letivo da Faculdade, valendo de 0 a 10,00, que poderá ser escrita ou
oral, a critério do Professor.

Critérios de correção e aprovação:

Orientações quanto à nota e arredondamento:

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BÁSICA (3 títulos)
1. BALERA, Wagner, Sistema de Seguridade Social, Ed. LTR.

Tipos de avaliação: 



2. IBRAHIM, Fabio Zambitte, Curso de Direito Previdenciário, Ed. Impetus.
3. MARTINS, Sérgio Pinto, Direito da Seguridade Social, Ed. Atlas.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5 títulos)
1. LENZA, Pedro, Direito Constitucional Esquematizado, Ed. Saraiva;
2. MARTINEZ, Wladimir Novaes, Princípios do Direito Previdenciário, Ed. Ltr.
3. SANTOS, Marisa Ferreira dos, Direito Previdenciário – Coleção Esquematizado, Editora Saraiva.
4. MORAES, Alexandre de, Direito Constitucional, Editora Atlas.
5. RIBEIRO, Juliana de Oliveira Xavier, Direito Previdenciário Esquematizado, Ed.Quartier Latin.


