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ANO LETIVO SERIE TURNO

2024 42 Ano Noturno

NOME DA DISCIPLINA

Direito do Trabalho Aplicado (Google Sala de Aula: 4ANOT 2024 Direito do Trabalho Aplicado)

CARGA HORARIA

SEMANAL: 2 Horas-aula ANUAL: 70 Horas-aula

DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS)

Prof. Jodo Batista Martins César

Objetivos Gerais: Desenvolver no aluno a habilidade profissional para a compreensao e resolugdo dos litigios trabalhistas, seja
por meio das novas formas de composicdo de conflito ou com a redagdo das pegas juridicas de forma auténoma e segura ou por
meio de assessoria as partes envolvidas no conflito. Estimular o senso critico do aluno, enfatizando a pratica forense trabalhista
apresentando casos reais e hipotéticos, enquadrando-os nos dispositivos processuais da Consolidagdo das Leis do Trabalho, leis
esparsas aplicaveis ao Processo do Trabalho e o Cddigo de Processo Civil e as Convengdes internacionais OIT e ONU. Preparar o
aluno para o mercado profissional e sua atuagdo em todo o sistema de justiga trabalhista (Justica do Trabalho e Ministério
Publico do trabalho) e para o exame da OAB (segunda fase - na drea trabalhista). Formar académicos com valores éticos e
humanos.

Objetivos Especificos: Promover a fixagdo do conhecimento juridico do direito material e processual do trabalho com a aplicagdo
prética do contetdo tedrico ja desenvolvido. O aluno devera identificar a natureza instrumental do processo (por meio de
exercicios praticos), para que identifique e solucione os problemas trabalhistas, selecione e elabore/escreva as pegas juridicas da
area trabalhista. Desenvolver as habilidades praticas inerentes ao profissional do direito, especialmente quanto a pratica da
advocacia trabalhista. Conhecimento da constitui¢do e funcionamento do sistema do Poder Judiciario Trabalhista. Estimular a
postura ética do aluno no enfrentamento dos litigios trabalhistas. Dar énfase as novas formas de solugdo de conflitos trabalhistas
— acordos extraprocessuais e Cejuscs (JT).




DESENVOLVIMENTO DA

E [
SEQUENCIA1® | APRENDIZAGEM (TEMAS DAS AULAS, Ne AULAS METODOLOGIA DE APRENDIZAGEM
ATIVIDADES, AVALIAGCOES)
Aspectos praticos do Direito Processual
do Trabalho: nogGes gerais para a Aula pratica - expositiva. Estudo de
1(09/02/2024) elabora.géo de pega§juridicas . ) €asos. I?ebates em saladeaula. 0
trabalhistas; entrevistas com clientes e fato social, a doutrinae a
consequente enquadramento jurisprudéncia.
fatico-juridico.
Aula pratica - expositiva. Estudo de
Aula pratica expositiva. Estudo de casos. Debates em sala de aula. O
2(16/02/2024 2 . .
(16/02/ ) casos. Debate em sala de aula. fato social, a doutrinae a
Pesquisa de jurisprudéncia e doutrina. jurisprudéncia.
Estudo e redagdo da Petigdo Inicial.
Reclamagdo trabalhista (Rito Ordinario, Aula pratica - expositiva. Estudo de
3 (23/02/2024) tho Sumario e.Rito Suman’ssim‘o,—. ) €asos. I?ebates em saladeaula. 0
inicial para pleitear verbas rescisérias, fato social, a doutrinae a
casos de discriminagdo, assédio moral jurisprudéncia.
e sexual, acidentes de trabalho)
Estudo e redagdo da Petigdo Inicial.
Reclamagdo trabalhista (Rito Ordinario, Aula pratica - expositiva. Estudo de
4 (01/03/2024) R|to Sumario e'Rito Sumarissim_o,—' 5 €asos. I?ebates em salade aula. 0
inicial para pleitear verbas rescisérias, fato social, a doutrinae a
casos de discriminagao, assédio moral jurisprudéncia.
e sexual, acidentes de trabalho)
Aula pratica - expositiva. Estudo de
5 (08/03/2024) Audiéncia tr.abalhi§ta (pres.enci.al, 5 casos. I?ebates em sala de aula. O
telepresencial e mistas). Primeira fato social, a doutrinae a
tentativa de conciliagdo jurisprudéncia.
D t t t t " L.
a resposta e oultros comNpor amentos Aula pratica - expositiva. Estudo de
do reclamado: Contestagdo (estudo e casos. Debates em sala de aula. O
6 (15/03/2024) |redagdo da pega). Excegdes e 2 o . '
. . fato social, a doutrinae a
Reconvengdo (analise das pegas). A - a
s jurisprudéncia.
réplica no processo do trabalho.
D t t t t - L
aresposta e outros comNpor amentos Aula pratica - expositiva. Estudo de
do reclamado: Contestagdo (estudo e
~ ~ casos. Debates em sala de aula. O
7 (22/03/2024) |redacdo da peca). Excecdes e 2 . .
o . fato social, a doutrinae a
Reconvencdo (analise das pegas). A o N
L jurisprudéncia.
réplica no processo do trabalho.
D t t t t " L
a resposta € oltros com~por amentos Aula pratica - expositiva. Estudo de
do reclamado: Contestagdo (estudo e casos. Debates em sala de aula. O
8 (05/04/2024) |redacdo da peca). Excecbes e 2 o . '
- . fato social, a doutrinae a
Reconvencdo (analise das pegas). A - o
0 jurisprudéncia.
réplica no processo do trabalho.
Aula pratica - expositiva. Estudo de
casos. Debates em sala de aula. O
9(12/04/2024 2
(12/04/ ) A prova no processo do trabalho. fato social, a doutrinae a
Estudo de casos. jurisprudéncia.
Aula pratica - expositiva. Estudo de
casos. Debates em sala de aula. O
10 (19/04/2024 2 . .
(19/04/ ) A prova no processo do trabalho. fato social, a doutrinae a
Estudo de casos. jurisprudéncia.
Novas formas de resolugdo dos Aula pratica - expositiva. Estudo de
11 (26/04/2024) conflitos trabalhistas: acordo ) casos. Debates em sala de aula. O

extrajudicial, arbitragem, mediagdo e
conciliagdo (Cejusc).

fato social, a doutrinae a
jurisprudéncia.




Novas formas de resolugdo dos
conflitos trabalhistas: acordo

Aula pratica - expositiva. Estudo de
casos. Debates em sala de aula. O

12 (03/05/2024 T . N 2 . .
(03/05/ ) extrajudicial, arbitragem, mediagdo e fato social, a doutrinae a
conciliagdo (Cejusc). jurisprudéncia.
Ple-P Judicial Eletrénico — . "
O Ple . rocesso Judicial Eletronico Aula pratica - expositiva. Estudo de
na Justica do Trabalho. Outras casos. Debates em sala de aula. O
13 (10/05/2024) |ferramentas eletronicas a servigo da 2 - . ’
.. R fato social, a doutrinae a
atividade jurisdicional: aspectos o A
" jurisprudéncia.
praticos.
Estudo e redacdo de pecas iniciais nos
casos de rescisdo indireta do contrato
de trabalho, discriminagdo, assédio Aula pratica - expositiva. Estudo de
14 (17/05/2024) moral e sex.ua,l,.aciderltes. de trabalho). ) casos. [?ebates em salade aula. O
Tutela provisoria (urgéncia e fato social, a doutrinae a
evidéncia). Consignagdo em jurisprudéncia.
pagamento. Mandado de Seguranca.
Estudo de casos
Estudo e redagdo de pegas iniciais nos
casos de rescisdo indireta do contrato
de trabalho, discriminagdo, assédio Aula pratica - expositiva. Estudo de
15 (24/05/2024) moral e sex_uall,.acideljtes_ de trabalho). 5 €asos. I?ebates em salade aula. 0
Tutela provisdria (urgéncia e fato social, a doutrinae a
evidéncia). Consignagdo em jurisprudéncia.
pagamento. Mandado de Seguranca.
Estudo de casos
Novas formas de resolugao dos
conflitos trabalhistas: O Ministério Aula pratica - expositiva. Estudo de
16 (07/06/2024) .PL:Ib“,CC.) do .Tr.abalho: audiéncia pL’Jl?Iica, 5 casos. I?ebates em saladeaula. 0
inquérito civil, termo de compromisso fato social, a doutrinae a
de ajustamento de conduta, acdo civil jurisprudéncia.
publica.
Novas formas de resolugdo dos
conflitos trabalhistas: O Ministério Aula pratica - expositiva. Estudo de
17 (14/06/2024) FuinFQ do Trabalho: audiéncia puplica, ) casos. I?ebates em sala de aula. O
inquérito civil, termo de compromisso fato social, a doutrinae a
de ajustamento de conduta, agao civil jurisprudéncia.
publica.
18 (21/06/2024) |Avaliacio 2
SEQUENCIA 22 DESENVOLVIMENTO DA
(:emestre . APRENDIZAGEM (TEMAS DAS AULAS, N2 AULAS METODOLOGIA DE APRENDIZAGEM
ATIVIDADES, AVALIAGOES)
A sentenga no processo do trabalho Aula pratica - expositiva. Estudo de
1(09/08/2024) |(erros mais comuns e formas de 2 casos. Debate em sala de aula. O fato
impugnacdo) social, a doutrina e a jurisprudéncia.
lho. - s
2: r:cctL:)rssosrénh(.)cggo;eossgeio Z:Z?Sa Ao Aula pratica - expositiva. Estudo de
2 (23/08/2024) |. P N P - NOGOesS B ' 2 casos. Debate em sala de aula. O fato
importancia dos pressupostos . . _— A
. social, a doutrina e a jurisprudéncia.
recursais.
Os recursos no processo do trabalho. . .
Aspectos braticos. Nocdes eerais. A Aula pratica - expositiva. Estudo de
3(30/08/2024) |. P N p - Nogoes g ’ 2 casos. Debate em sala de aula. O fato
importancia dos pressupostos . . L -
. social, a doutrina e a jurisprudéncia.
recursais.
Embargos de declaragdo. Recursos
(base legal, finalidade, prazo,
competéncia, requisitos, Aula pratica - expositiva. Estudo de
4 (06/09/2024) |procedimento, efeito modificativo, 2 casos. Debate em sala de aula. O fato

embargos protelatdrios e para
prequestionamento). Redagdo da peca.
Casos praticos.

social, a doutrina e a jurisprudéncia.




5 (13/09/2024)

Recurso ordinario. Estudo do recurso
(base legal, finalidade, prazo,
competéncia, requisitos,
procedimento) e redagdo da peca.
Casos praticos.

Aula pratica - expositiva. Estudo de
casos. Debate em sala de aula. O fato
social, a doutrina e a jurisprudéncia.

6 (20/09/2024)

Recurso ordinario. Estudo do recurso
(base legal, finalidade, prazo,
competéncia, requisitos,
procedimento) e redagdo da peca.
Casos praticos.

Aula pratica - expositiva. Estudo de
casos. Debate em sala de aula. O fato
social, a doutrina e a jurisprudéncia.

7 (27/09/2024)

Agravo de instrumento. Estudo do
recurso (base legal, finalidade, prazo,
competéncia, requisitos,
procedimento) e redagdo da pega.
Contrarrazdes de recurso no processo
do trabalho.

Aula pratica - expositiva. Estudo de
casos. Debate em sala de aula. O fato
social, a doutrina e a jurisprudéncia.

8 (04/10/2024)

Contrarrazbes de recurso no processo
do trabalho

Aula pratica - expositiva. Estudo de
casos. Debate em sala de aula. O fato
social, a doutrina e a jurisprudéncia.

9(11/10/2024)

Recurso de Revista. Aspectos praticos.
A base tedrica e a sua aplicagdo (base
legal, finalidade, prazo, competéncia,
requisitos, procedimento). Redagdo da
peca.

Aula pratica - expositiva. Estudo de
casos. Debate em sala de aula. O fato
social, a doutrina e a jurisprudéncia.

10 (18/10/2024)

Execugdo trabalhista. Aspectos
praticos. Nogdes gerais. Embargos a
execugdo. Estudo e redagdo da pega.
Embargos de terceiro. Estudo e
redac¢do da peca. Impugnagdo a
sentenca de liquidagdo. Estudo e
redac¢do da pecga. Agravo de peticdo.
Estudo do recurso (base legal,
finalidade, prazo, competéncia,
requisitos, procedimento) e redagdo da
peca.

Aula pratica - expositiva. Estudo de
casos. Debate em sala de aula. O fato
social, a doutrina e a jurisprudéncia.

11 (25/10/2024)

Execucdo trabalhista. Aspectos
praticos. Nogdes gerais. Embargos a
execucgao. Estudo e redagdo da pega.
Embargos de terceiro. Estudo e
redac¢do da peca. Impugnagdo a
sentenca de liquidagdo. Estudo e
redacao da peca. Agravo de petigdo.
Estudo do recurso (base legal,
finalidade, prazo, competéncia,
requisitos, procedimento) e redagdo da
peca.

Aula pratica - expositiva. Estudo de
casos. Debate em sala de aula. O fato
social, a doutrina e a jurisprudéncia.

12 (01/11/2024)

Prética de negociag¢do coletiva — acordo
coletivo e convengado coletiva de
trabalho. Greve. Aspectos praticos.

Aula pratica - expositiva. Estudo de
casos. Debate em sala de aula. O fato
social, a doutrina e a jurisprudéncia.

13 (08/11/2024)

Sustengdo oral nos tribunais
trabalhistas.

Aula pratica - expositiva. Estudo de
casos. Debate em sala de aula. O fato
social, a doutrina e a jurisprudéncia.

14 (22/11/2024)

22 Prova Parcial

15 (13/12/2024)

Provas Finais (Exame)

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

(Quantidade de instrumentos, tipos de avaliacdo, critérios de correcao e aprovagao)

Quantidade de instrumentos, exceto avaliagdo intermedidria interdisciplinar: 1 avalia¢gdes




Avaliacdo Intermediaria Interdisciplinar: Esta avaliagdo tem como objetivo avaliar o entendimento e a absorg¢do dos contetidos
ministrados em cada disciplina da grade curricular. A prova serd constituida de 10 questdes para cada disciplina. Importante
ressaltar que cada turma recebera uma prova exclusiva, cuidadosamente elaborada para refletir os conteudos especificos
ensinados. A avaliagdo intermediaria interdisciplinar possui peso de 30% para a média semesral de cada disciplina. A realizagao
desta avaliagdo ocorrera em uma data Unica, ja determinada pela Coordenagao Pedagdgica e previamente inserida no calendario
académico. A prova serd aplicada durante o horario regular de aula, na sala designada para cada turma. No dia da avaliagdo, ndo
havera aulas regulares.

Tipos de avaliagdo: Avaliacdo Intermediaria Interdisciplinar, representando 30% e representando 70%:

A aprendizagem sera avaliada por meio de varios instrumentos, como a prova escrita (dissertativa ou multipla escolha),
participacdo em sala de aula, assiduidade, seminarios e trabalhos de pesquisa com vistas a investigagdo cientifica. Poderdo ser
atribuidos trabalhos facultativos (até trés pontos). Também poderdo ser adotados trabalhos em grupo com relagdo a
interdisciplinaridade com as demais matérias do ano em curso, valendo até um ponto na média semestral. Todos os trabalhos
deverdo ser entregues no prazo estipulado, caso contrério, serdo desconsiderados para a composicdo da nota do aluno. A
PROVA: elaboragdo de uma peca profissional e/ou resolucdo de questdes praticas (dissertativas ou questdes de multiplas
escolhas).

Critérios de corre¢do e aprovacdo: As avaliagOes semestrais levardo em conta a fundamentacdo juridica das respostas e a
clareza do texto, inclusive quanto ao uso do verndaculo. Sera aprovado o aluno que obtiver a média anual igual ou superior a sete,
hipdtese em que ndo sera necessario submeter-se ao exame final. Caso realize exame, o aluno necessitara obter média igual ou
superior a cinco. Observagao: as médias semestrais sdo formadas pela multiplicagdo da nota da prova intermedidria por 0,3, cujo
produto é somado a nota da prova semestral multipliada por 0,7. A média anual resulta da soma das médias semestrais dividida
por dois. A média apds exame resulta da soma da média anual a nota do exame, dividida por dois.

OrientagOes quanto a nota e arredondamento: N3o havera arredondamento acima de 0,5 ponto. O arredondamento
dependera da efetiva frequéncia do aluno a sala de aula e da participagdo em classe.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 titulos)
1. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. Sao Paulo: Saraiva.
2. MELO, Raimundo Simao de Melho. A agdo civil publica na justica do trabalho. Sdo Paulo: LTr.

3. SHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5 titulos)

1. CESAR, Jo3o Batista Martins. A tutela coletiva dos direitos fundamentais dos trabalhadores. S3o Paulo: LTr.

2. CISNEIROS, Gustavo. Manual de pratica trabalhista. Ed. Método. (plataforma minha biblioteca)

3. JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Pratica Juridica Trabalhista. Sdo Paulo: Atlas.
4, SILVA, Homero Batista da Silva. CLT comentada. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil.

5. AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. Manual Pratico das Audiéncias Trabalhistas. Sao Paulo: Thomson Reuters Brasil.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS, RECOMENDADOS PARA CONSULTA E AUXILIO DE
APRENDIZAGEM: Artigos de periodicos cientificos fornecidos na Plataforma REVISTA DOS
TRIBUNAIS ONLINE. THOMSON REUTERS.

Disponibilizados no Site: https://www.fadi.br/portal/, no SOPHIA BIBLIOTECA - Catalogo Online
Links uteis - https://www.fadi.br/biblioteca/

Revista dos Tribunais Online (RT) https://www.revistadostribunais.com.br.




